Zalacznik do Zarzadzenia nr 1/2025 Dyrektora Ztobka Miejskiego w Miedzychodzie z dnia 14.02.2025

Regulamin Rekrutacji 2025/2026

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338)

- uchwala nr LII/489/2017 Rady Miejskiej Miedzychodu z dnia 19 grudnia 2017 .

w sprawie ustalenia statutu Zlobka Miejskiego w Miedzychodzie (Dz. Urz. Woj.

Wielkopolskiego z 2023 r. poz. 12539 ze zm.)

- Regulamin organizacyjny Zlobka Miejskiego w Miedzychodzie .

SLOWNIK POJEC

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin rekrutacji dzieci do Zlobka
Miejskiego w Miedzychodzie na rok szkolny 2025/2026
Zlobku — nalezy przez to rozumieé¢ Zlobek Miejski w Miedzychodzie;

. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Zlobka Miejskiego

w Miedzychodzie;

Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje powolana przez
Dyrektora

w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

Kandydacie — nalezy przez to rozumieé¢ dziecko zgloszone przez rodzicow do
Zlobka w okresie postepowania rekrutacyjnego;

Rodzicach — nalezy przez to rozumieé réwniez prawnych opiekunéw i rodzicow
zastepczych;

System elektronicznego naboru: platforma elektroniczna przeprowadzajaca
proces  zapisu dziecka do  zlobka, dostepna pod  adresem:

miedzychod.rekrutacje.edu.pl

Harmonogramie rekrutacji — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczony przebieg
procesu rekrutacji (daty, godziny, zdarzenia) na wolne miejsca w zlobku na rok
od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

Deklaracja kontynuacji— nalezy przez to rozumie¢ wole rodzica o kontynuacji

opieki w zlobku, w nastepnym roku opiekunczym zlozonym w systemie
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10. Wniosek elektroniczny — nalezy przez to rozumie¢ wypelniony przez rodzica

11.

12.

13.

arkusz elektroniczny stluzacy do celéow rekrutacji do zlobka z danymi dziecka,

rodzica oraz kryteriami rekrutacyjnymi;

Statusie wniosku — nalezy przez to rozumie¢ okreSlenie aktualnego stanu

wniosku w procesie rekrutacji np. zweryfikowany, zakwalifikowany , bledny.

Publikacja listy zakwalifikowanych lub przyjetych — rozumie sie wyslanie

powiadomienia przez system droga mailowa do rodzicow.

Os$wiadczenia/potwierdzenie  woli —  rodzic dziecka zakwalifikowanego
otrzymuje potwierdzenie woli droga mailowa . Zobowigzany jest w terminie
14dni zlozy¢ oéwiadczenie owoli korzystania ze Zlobka. Niezlozenie
o$wiadczenia, w terminie wskazanym w zdaniu poprzednim, jest tozsame
zrezygnacja zprawa do korzystania ze Zlobka. Przywrdcenie terminu jest

niedopuszczalne.



10.
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81
PRZEPISY OGOLNE

Postanowienia Regulaminu okres$laja ogolne zasady przyjmowania Kandydatéw do
Zlobka, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentow
niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkow
Komisji rekrutacyjne;j.

Do Zlobka przyjmowane sg dzieci w wieku od ukonczenia 20 tyg. zycia do konca
roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 lata.

Dziecko zglaszane do Zlobka musi mie¢ nadany nr PESEL oraz powinno mie¢
miejsce zamieszkania na terenie gminy Miedzychdd.

Dzieci w Zlobku zapisywane s do grup wedlug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.

Liczebnoéé dzieci w Zlobku okresla Regulamin organizacyjny.

Zapisy dziecka do Zlobka odbywaja sie w systemie ciaglym — calorocznym, tj. w
miare posiadania wolnych miejsc, w celu uzupetnienia liczby dzieci w Zlobku.

W przypadku mniejszej liczby zgloszonych dzieci niz liczba miejsc w Zlobku,
przyjecia do Zlobka dokonuje Dyrektor Zlobka. W przypadku, gdy liczba
zgloszonych dzieci jest wicksza niz liczba miejsc w Zlobku, postepowanie
rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora, na
zasadach i w skladzie wskazanym w Regulaminie.

Kolejno$¢ wplywu wnioskéw nie stanowi kryterium rekrutacji do Zlobka .

W przypadku wiekszej liczby dzieci spelniajacych warunki przyjecia do Zlobka niz
liczba miejsc wolnych, decydujace znaczenie ma ilo$¢ punktéw uzyskanych przez
Kandydata w ramach kryteri6w dodatkowych, tj. przyjety zostanie Kandydat z
wieksza iloécia punktéw, z uwzglednieniem liczby wolnych miejsc w Zlobku

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez wiecej niz jednego
Kandydata, ostatecznym kryterium decydujacym o przyjeciu do Zlobka jest wiek
dziecka (Kandydata), tzn. do Zlobka przyjmowane jest dziecko (Kandydat)

najstarsze wiekiem.
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11. Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do Zlobka jest utworzenie konta
a nastepnie - zlozenie przez rodzicow Wniosku Elektronicznego  wraz
z wymaganymi zalgcznikami .

12. Dane zawarte przez rodzicow we wniosku tj. zaswiadczenia , o§wiadczenia itp.
podlegaja weryfikacji przez Dyrektora oraz Komisje Rekrutacyjna. Rodzice po
ogloszeniu wynikéw postepowania rekrutacyjnego do Zlobka, podpisuja
z Dyrektorem Zlobka umowe cywilnoprawna o $éwiadczenie przez Zlobek ustug
opiekunczo — wychowawczych oraz zywieniowych. Umowa ta obowiazuje przez
caly rok szkolny.

13. Umowa, o ktorej mowa w ust. 12 powyzej, powinna by¢ podpisana najpdzniej
pierwszego dnia korzystania dziecka ze Zlobka. Wzér umowy stanowi Zalacznik 1
do Regulaminu Organizacyjnego Zlobka, ktéry jest dostepny w Ztobku.

14. Zawarcie umowy, o ktérej mowa w ust. 12 jest rownoznaczne z wyrazeniem przez
rodzica zgody na proponowane warunki $wiadczenia ustug przez Zlobek i
zobowiazaniem sie do ich przestrzegania.

15. Przyjecie dziecka do Zlobka na miejsce ,dziecka urlopowanego” moze nastgpi¢ na

zasadach wskazanych w § 10 ust. 1 Statutu Zlobka Miejskiego w Miedzychodzie.

§2
POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

I. Przebieg postepowania

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku.
2. Przebieg postepowania rekrutacyjnego dzieci do Zlobka obejmuje:
1) ogloszenie postepowania rekrutacyjnego dzieci do Zlobka poprzez
umieszczenie komunikatu na stronie internetowej Zlobka;
2) przyjmowanie od rodzicow wnioskéw w formie elektroniczne;j :
a) W dniach 24.03.2025 -31.03.2025 - Deklaracji Kontynuacji/
b) W dniach 22.04.2025 — 12.05.2025 skladanie Wnioskow elek
Weryfikacja trwa na biezaco tronicznych rodzicow dzieci ubiegajacych sie
o przyjecie do zlobka od 01.09.2025
Po otrzymaniu wniosku nastepuje weryfikacja czyli poprawnos¢ zlozenia
wnioskow

(przez caly okres naboru wnioskow czyli
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22.04-12.05.2025 (W sytuacji wystapienia bledu w wniosku informacja

zostanie wyslana droga mailowa.)

WAZNE : Zlobek weryfikuje wniosek pod wzgledem formalnym a nie merytorycznym,
Rodzice ponosza calkowita odpowiedzialno$¢ za prawidlowe zgloszenie
dziecka, wypelhienie ,Wniosku o przyjecie dziecka” i jego wyslanie oraz dokonanie

wszystkich niezbednych czynno$ci w procesie rekrutacji .

Rodzicom zostaje udostepniony film instruktarzowy na stronie Zlobka oraz

plakatach informacyjnych ( zal. 1) https://youtu.be/IgK q064-14

3) powolanie Komisji Rekrutacyjnej przez Dyrektora Zlobka (w przypadku
kiedy liczba zgloszonych dzieci bedzie wieksza od liczby dostepnych
miejsc);

4) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego w oparciu o przyjete
wnioski zgloszenia;

5) ogloszenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego do Zlobka nastepuje
przez Publikacje listy przyjetych ( otrzymanie drogg mailowa wiadomosci
o zakwalifikowaniu ). W wyjatkowych sytuacja udzielana jest droga
telefoniczna po podaniu 4 ostatnich cyfr nr PESEL dziecka kandydata)

6) przekazanie protokohu z rekrutacji Zlobka organowi prowadzacemu.

3. Wynikami przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego sa : lista dzieci
przyjetych oraz lista dzieci nieprzyjetych (lista rezerwowa) do Zlobka lub

informacja o liczbie wolnych miejsc.

I11. Komisja rekrutacyjna

1. Powolanie Komisji Rekrutacyjnej nastepuje w przypadku, gdy liczba zgloszonych
kandydatéw o Zlobka jest wieksza od liczby dostepnych miejsc w Ztobku.
2. W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
— Dyrektor jako przewodniczacy komisji,
— przedstawiciel organu prowadzacego,
— przedstawiciel Rady Rodzicow,
— 2 pracownikéw Zlobka, ktérzy zostaja wybrani w glosowaniu podczas

zebrania z pracownikami.


https://youtu.be/lqK_q064-l4
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3. Termin prac Komisji Rekrutacyjnej jest ustalany przez Dyrektora.

4. W sytuacjach spornych Komisja Rekrutacyjna ma prawo podjecia decyzji
w drodze glosowania na posiedzeniu. Poszczeg6lni czlonkowie komisji dysponuja
jednym glosem. Jezeli glosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia decydujacy glos
nalezy do przewodniczego Komisji.

5. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

a) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego ( weryfikacja punktow
naliczonych przez system zgodnie z zalaczona dokumentacjq)

b) ustalenie listy dzieci przyjetych oraz listy dzieci nieprzyjetych (lista
rezerwowej) do Zlobka lub informacji o liczbie wolnych miejsc;

c) sporzadzenie protokotlu postepowania rekrutacyjnego zawierajacego liste

dzieci przyjetych do Zlobka wg ich rocznikow;

IV. Kryteria rekrutacji
W przypadku zgloszenia wiekszej liczby dzieci, niz liczba dostepnych miejsc

w Zlobku, kolejnoéé wplywu wnioskéw nie stanowi kryterium rekrutacji - stosuje sie

nastepujace kryteria przyjeé dzieci do Zlobka

L.p.

Liczba punktow

kryterium

Dokumenty niezbedne do
potwierdzenia kryterium

. . za
Opis kryterium

Rodzic dziecka kandydata, ktory:

a) jest zatrudniony na
podstawie umowy o
prace w wymiarze co
najmniej 1/2 etatu,

a) zaSwiadczenie od
pracodawcy o zatrudnieniu ze
wskazaniem wymiaru etatu,

b) o$wiadczenie

e) prowadzi
gospodarstwo rolne.

b) wykonuje . .
czynno$ci w oparciu o o wykonywaniu czynnoSci,
umowe 25 pkt. kazdy z rodzicow | o)« zagwiadczenie z uczelni, ze
cywilnoprawna, oraz 50 pkt. w przypadku | yskazaniem trybu studiow,
) studiu trvbi rodzica samotnie
3 srudije wtrybie wychowujacego dziecko d) o$wiadczenie o prowadzeniu
Ziennym, dzialalnoéci, gospodarczej wraz
d) prowadzi z informacja o braku jej
dzialalnoéé zawieszenia oraz numerem NIP
gospodarcza, lub KRS tej dzialalno$ci,

e) oéwiadczenie o prowadzeniu
gospodarstwa rolnego.
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2) Rodzic dziecka . .,
, 26 pkt. kazdy z rodzicow | , , . .
kandydata, ktéry uczy zaSwiadczenie ze  szkoly
. . .°. | oraz 52 pkt. w przypadku | , - . .
sie w szkole $redniej . . | éredniej lub branzowej ze
. rodzica samotnie . .
lub branzowej w chowuiaceso dziecko wskazaniem trybu nauki
systemie dziennym wy Jaces

3) Rodzic dziecka kandydata, ktory: pierwsza  strona  rocznego

zeznania podatkowego (za rok

5 pkt kazdy z rodzicow oraz | poprzedzajacy zlozenie

mieszka na terenie | 10 pktw przypadku rodzica | wniosku o rekrutacje do
gminy Miedzychod samotnie wychowujacego | Zlobka) wraz z data
dziecko potwierdzajaca jego zlozenie, a

gdy zeznanie bylo w formie

4) Rodzic dziecka kandydata, ktory: elektronicznej to wraz z

identyfikatorem  dokumentu

(poz. 3 zeznania) oraz

jest podatnikiem urzedowym  pos$wiadczeniem
podatku 5 pkt. kazdy z rodzicow oraz odbioru . dokumentu
. elektronicznego, a w przypadku

dochodowego/ 10 pkt. w przypadku rodzica odatku  rolneeo - decvzia
podatku rolnego na | samotnie wychowujacego P lai 59 yﬁ
terenie gminy | dziecko ustalajgca  wymiar podatku

Miedzvehod rolnego (za rok poprzedzajacy
ez zlozenie wniosku o rekrutacje

do Zlobka)

5) Dziecko kandydat . .
pochodzi z rodziny o$wiadczenie . (z numerem
wielodzietne; w Karty Duzej Rodziny
rozumieniu 30 pkt. rodzica/rodzicow 1 dziecka
przepisow ustawy o kandydata) zawarte w karcie
Karcie Duzej Rodziny zgloszenia dziecka

6) Dziecko kandydat jest . .

orzeczenie o] stopniu
osoba 30 pkt . L .
niepelnosprawna niepelnosprawnosci

7) W zaleznoéci od stopnia

niepelnosprawnosci
Rodzic dziecka rodzica: . .
kandydata jest osoba ' y orzeczenie 0 stopniu
niepetnosprawna a) znaczna: 10 pkt., niepelnosprawnosci

b) umiarkowana: 6 pkt.,

c) lekka: 3 pkt.

8) Samotne **dokumenty potwierdzajace
W}{chowywanle samotne wychowywanie
d21ec.ke.1 kandydata w | 10 pkt. dziecka w rodzinie, w zalezno$ci
rodzinie w od sytuacji faktycznej, jak i
rozumieniu

przepisobw ustawy o

prawnej
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Swiadczeniach
rodzinnych

9) Dziecko kandydat
objete jest piecza | 5 pkt.
zastepcza

orzeczenie sagdu o umieszczeniu
dziecka w pieczy zastepczej

10) | Dziecko kandydat nie
zostalo przyjete do
Zlobka w ramach o$wiadczenie zawarte w karcie

.. kt. .
poprzedniej 5 PKt zgloszenia dziecka
rekrutacji z uwagi na
brak miejsc
11) | Do Zlobka uczeszcza s : .
. g o$wiadczenie zawarte w karcie
juz rodzenstwo | 1 pkt

dziecka kandydata zgloszenia dziecka

12) Dziecko kandydat jest
dzieckiem 3 pkt.
pracownika Zlobka

o$wiadczenie zawarte w karcie
zgloszenia dziecka

13) Rodzina dziecka
kandydata znajduje
sie w trudnej sytuacji | 3 pkt.
finansowej i korzysta
z pomocy spolecznej

*zaswiadczenie z  oSrodka
pomocy spolecznej

14) Dziecko kandydat jest
dzieckiem 3 pkt.
przysposobionym

orzeczenie sadu rodzinnego
poswiadczajace adopcje

*W przypadku zaswiadczen, winny one by¢ nie starsze niz 3 miesigce od daty zlozenia wniosku
w ramach postepowania rekrutacyjnego.

** W przypadku sytuacji oceny kryterium z ust. 6 pkt 8 szczegolowy zakres dokumentacji,
wzaleznosci od sytuacji faktycznej, jak iprawnej, dziecka wrodzinie, nalezy ustali¢
indywidualnie z Dyrektorem Zlobka. Dyrektor ustala je kierujac sie obowigzujacym prawem,
a takze uwzglednia wszelkie okoliczno$ci faktyczne, jak i prawne przedstawione przez rodzica,
w szczegdlnosci majac na wzgledzie aspekt spoleczny i rodzinny.
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V. Odwolania

1.

Od decyzji o odmowie przyjecia dziecka do Zlobka przystuguje odwolanie do
Dyrektora.
Odwolania wnosi sie w terminie wskazanym w Kalendarium stanowiacym

Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

. Dyrektor rozpatruje zlozone odwolania i przesyla rodzicom, ktorzy wniesli

odwolanie, pisemna lub ustng odpowiedz wraz z uzasadnieniem, w terminie do
14 dni od dnia zlozenia odwolania.

Decyzja Dyrektora wydana na podstawie wniesionego odwolania jest ostateczna.

PRZEPISY KONCOWE

Regulamin podany jest do wiadomosci rodzicow na tablicy ogloszen i stronie
internetowej Zlobka.

Zalaczniki do Regulaminu stanowig jego integralna czes¢.

ZALACZNIKI

Zal. 1 - Kalendarium

Zal. 2 — Klauzula informacyjna



Zalacznik do Zarzadzenia nr 1/2025 Dyrektora Ztobka Miejskiego w Miedzychodzie z dnia 14.02.2025

Zalacznik 1

Kalendarium

24.03 -31.03.2025 Przyjmowanie deklaracji kontynuacji
22.04-12.05.2025 Sktadanie wnioskow o przyjecie

16.05.2025 — Publikacja listy zakwalifikowanych kandydatéw
Do 29.05.2025 Zakonczenie przyjmowania potwierdzenia woli

30.05.2025 Publikacja listy przyjetych do placowki
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Zalacznik 2

KLAUZULA INFORMACYJNA DO REGULAMINU REKRUTACJI W ZEOBKU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1ust.2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r. informujg, iz:

1.

Administratorem danych osobowych Pani/Pana i dziecka jest Ztobek Miejski z siedziba
w Miedzychodzie, ul. Daszynskiego 21.

Inspektorem ochrony danych w Ztobku Miejskim w Miedzychodzie jest Pan Krzysztof
Pukaczewski mail: pukaczewski@hotmail.com.

Dane osobowe Pani/Pana i dziecka przetwarzane beda w celu umozliwienia udziatu w
procesie rekrutacji elektronicznej do Ztobka z wykorzystaniem aplikacji 4Parens,
nastgpnie przygotowania, podpisania i p6zniejszej realizacji umowy zwigzanej z pobytem
dziecka w Ztobku i wywigzania sie z obowigzku zapewnienia dziecku prawidtowej
opieki. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 3a ustawy z dnia 4 lutego 2011r.
O opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Odbiorca danych osobowych Pani/Pana 1 dziecka begdzie Komisja rekrutacyjna oraz
podmiot przetwarzajacy, z jakim podpisano umow¢ powierzenia przetwarzania w
zwigzku z obstugg elektroniczng rekrutacji z wykorzystaniem aplikacji 4Parents, tj.
Software Hub sp. z o.0., ul. Ryzowa 33a/7, 02-495 Warszawa . Dane moga by¢
udostgpnione podmiotom legitymujagcym si¢ interesem prawnym, np. Burmistrzowi
Miegdzychodu w ramach kontroli finansowych.

. Dane osobowe Pani/Pana 1 dziecka nie beda przekazywane do panstwa

trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

Dane osobowe Pani/Pana 1 dziecka beda przechowywane przez okres trwania rekrutacji,
a po jej zakonczeniu dokumentacja wraz z danymi zostanie wlaczona do dokumentacji
dziecka uczeszczajacego do Ztobka.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych swoich 1 swojego dziecka oraz prawo
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana oraz dziecka
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r..

Podane przez Pani/Pana danych osobowych swoich i dziecka jest wymagane przepisami
art. 3a ustawy z dnia 4 lutego 2011r. O opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i stanowi
warunek zawarcia umowy zwiazanej z pobytem dziecka w Ztobku.
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