UMOWA O SWIADCZENIE USEUG OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH
ORAZ ZYWIENIOWYCH PRZEZ Z¥.OBEK MIEJSKI (dalej jako: ,,Umowa”)

zawarta w Miedzychodzie wdniu .................. pomiedzy:

Gmina Miedzychdd, ul. Marszatka Pilsudskiego 2, 64-400 Miedzychod, NIP: 595-141-38-04, REGON:
210967060 - Ztobkiem Miejskim w Miedzychodzie, przy ul. Ignacego Daszyriskiego 21, 64-400 Miedzychod
reprezentowanym przez:

Dyrektora Ztobka - Lucyne Harlejczyk, zwanym dalej ,,Ztobkiem”,

a rodzicem/opiekunem prawnym dziecka:

Imi¢ i nazwisko matki/opickuna prawnego: ..........cooveeiiiiiiiiiiiiin... PESEL .........o

Imi¢ i nazwisko ojca/opiekuna prawnego: .............oooiiiiiiiiiiii PESEL ...

zwanymi w dalszej cz¢$ci Umowy lacznie ,,Ustugobiorcami”

zwanymi dalej ,,Uslugobiorcami”, facznie ze Zlobkiem ,,Stronami”, a kazdy z osobna ,,Strong”.

1.

§1
Przedmiotem Umowy jest korzystanie przez dziecko z ustug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych
Zlobka oraz z wyzywienia zgodnie z dokumentami regulujacymi prace Zlobka, dokumentami
wewnetrznymi Zlobka (dalej jako: ,,Ustugi”) oraz ustalenie zasad odplatnosci za te Ustugi.
Strony zgodnie o$wiadczaja, ze objete Umowa $wiadczone ustugi beda w lokalizacji Zlobka przy
ul. Ignacego Daszyniskiego 21 w Mi¢dzychodzie, w okresie okreslonym w § 6 ust. 1 Umowy.

§2
Ustugobiorcy zobowiazuja si¢ do terminowego uiszczania oplat za ustugi §wiadczone przez Zlobek
w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Miejskiej Miedzychodu Nt IX/73/2024 z dnia 26 listopada 2024
r. w sprawie ustalenia wysokosci oplat za §wiadczenia udzielane przez zlobek prowadzony przez Gming
Miedzychéd. W przypadku zmiany tej uchwaly Ustugobiorcy zobowiazani sa do uiszczania oplat w
wysokosci wynikajacej z obowigzujacego aktu prawa miejscowego, bez koniecznosdci zmiany niniejszej
Umowy.
Niezaleznie od oplaty, o ktorej mowa w ust. 1, Ustugobiorcy zobowigzuja si¢ do terminowego uiszczania
oplaty za wyzywienie dziecka.
Dziecko korzysta¢ bedzie z 3 positkow dziennie, a stawka dzienna za wyzywienie dziecka w dniu zawarcia
Umowy wynosi 9,00 zt (stownie: dziewie¢ zt 00/100).
O zmianie stawki zywieniowej Zlobek informuje Ustugobiorcéw poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen z
co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Zmiana stawki nie wymaga zmiany niniejszej Umowy.
Nieobecnos¢ dziecka w Zlobku nie zwalnia z obowiazku uiszczania oplaty, o ktérej mowa w ust. 1. Oplata
ta ma charakter staly i nie podlega zwrotowi, w tym w szczegélnosci w formie odpisu w kolejnym miesiacu,
z zastrzezeniem postanowien niniejszej Umowy.
Oplata za wyzywienie naliczana jest wylacznie za dni faktycznej obecnosci dziecka w Zlobku, pod
warunkiem uprzedniego zgloszenia jego nieobecnosci. Odplatnos¢ za wyzywienie ustalana jest miesi¢cznie
jako iloczyn liczby dni obecnosci dziecka oraz dziennej stawki Zywieniowej 1 platna jest z dotu, do 15 dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, ktérego dotyczy, na rachunek bankowy wskazany przez Zlobek:
86 1020 4144 0000 6102 0179 1292.
Uslugobiorcy zobowigzuja si¢ do uiszczania oplaty za ustugi, o ktérej mowa w ust. 1, z dolu — do 25 dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, ktérego oplata dotyczy, na rachunek bankowy wskazany przez



Zlobek: 86 1020 4144 0000 6102 0179 1292. W przypadku opdznienia w platnosci naliczane beda odsetki
ustawowe za opdznienie. Jezeli termin platnosci przypada na dziet wolny od pracy, ulega on przedluzeniu
do najblizszego dnia roboczego. Oplata podlega pomniejszeniu o kwote §wiadczenia ,,aktywnie w ztobku”,
o ile zostalo ono przyznane i przekazane na rachunek Ztobka. W przypadku nieprzyznania tego §wiadczenia
lub jego nieprzekazania, Ustugobiorcy zobowigzani sa do uiszczenia oplaty w pelnej wysokosci.
§3
Zlobek informacyjnie wskazuje, ze w rozdziale 3 pod nazwa Swiadezenie "aktywnie w lobku" ustawy z dnia
15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicéw w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — "Aktywny
rodzic" (dalej jako: Ustawa), przewidziano §wiadczenie “aktywnie w ztobku”, ktére przystuguje rodzicom
na dziecko, ktére uczeszcza do zlobka, klubu dziecigcego albo jest objete opieka sprawowang przez
dziennego opiekuna, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3. rok
zycia, lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym -
4. rok zycia.
Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 1500 z1 lub 1900 z1 miesi¢cznie na dziecko w zlobku nie
wigcej jednak niz wysoko$¢ oplaty stalej ponoszonej przez rodzicéw za pobyt dzieci w ztobku 1 wynikajace;j
z uchwaly Rady Miejskiej Miedzychodu. Szczegdélowe warunki i wysoko$¢ przyznawanego §wiadczenia
aktywnie w ztobku” okresla Ustawa.
Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, jest przekazywane przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych na
rachunek bankowy podmiotu prowadzacego ztobek do 20. dnia kazdego miesiaca, za miesiac poprzedni.
W przypadku otrzymania przez Uslugobiorce dofinasowania i faktycznego jego przekazania przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych na rzecz Zlobka, Ztobek otrzymana wplate zalicza¢ bedzie na poczet oplaty, o
ktorej mowa w § 2 ust. 1 Umowy. W takim wypadku, Ustugobiorca nie bedzie zobowigzany do uiszczania
oplaty, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 Umowy lub uiszczona juz oplata bedzie podlega¢ zwrotowi na rachunek
bankowy Ustugobiorcy. Nie dotyczy to jednak innych oplat przewidzianych w Umowie tj. oplaty za
wyzywienie. W przypadku, gdyby doszto do zmiany kwoty dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 2 lub
kwoty za §wiadczenia Ustug okreslonej w § 2 ust. 1, Ustugobiorcy obowiazani sa do zaplaty ewentualnej
powstalej r6znicy za platnos¢ Ustug, ktéra nie zostanie pokryta z dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1
Uslugobiorca o$wiadcza, ze nie zachodza w stosunku do niego negatywne przestanki przyznania
swiadczenia ,,aktywnie w ztobku”, o ktérych mowa art. 16 Ustawy, tj. na to samo dziecko w stosunku, do
ktérego beda $wiadczone Ustugi przez Zlobek, za dany miesiac nie zostalo przyznane §wiadczenie ,,aktywni
rodzice w pracy” lub ,aktywnie w domu”. Uslugobiorca jest zobowigzany do natychmiastowego
powiadomienia Zlobka o wystapieniu negatywnych przeslanek do przyznania §wiadczenia ,aktywnie w
ztobku”.
§4
Obowigzki Rodzicow/opiekunéw prawnych
1. Rodzice zobowiazuja sa do:

1) Zglaszania kazdej planowanej nieobecnosci Dziecka w Zlobku z wyprzedzeniem najpdzniej jeden dzien
przed dniem planowanej nieobecnosci, a w przypadku choroby lub innych naglych okolicznosci — w
pierwszym dniu nieobecnosci.

2) Punktualnego przyprowadzania 1 odbierania dziecka.

3) Terminowego uiszczania oplat za §wiadczenie ustug zgodnie z obowigzujacymi stawkami

4) Wspolpracy z personelem Zlobka w zakresie opieki, wychowania i edukacji dziecka.

5) Przestrzegania postanowiefl niniejszej umowy oraz regulaminu zlobka i innych dokumentéw
obowigzujacych w placowece.

6) Udzielania informacji o stanie zdrowia dziecka istotnych dla jego bezpieczenstwa i bezpieczefstwa innych

dzieci w ztobku.
§5

Zlobek czynny jest w dni robocze, od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:00 do 16:00.

2. W ramach niniejszej umowy Zlobek §wiadczy Uslugi w wymiarze nie wigkszym niz 10 godzin dziennie,
w kazdym dniu roboczym obowiazywania Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej.

Ustugobiorca zobowiazuje sie przyprowadzac dziecko do godziny 8:00 i odbiera¢ do godziny 16:00.

4. Odbieranie dziecka ze Zlobka moze byé dokonywane przez Uslugobiorce lub inne osoby petnoletnie
wskazane przez Uslugobiorce w formie pisemnej pod rygorem odmowy wydania Dziecka.
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§o6

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01.09.2026 do 31.08.2027 z tym zastrzezeniem, ze od
dnia 01.07.2027 r. do dnia 31.07.2027 trwa przerwa wakacyjna.

2. Rodzice dzieci, ktére kontynuowaé beda pobyt w Zlobku w kolejnym roku szkolnym zobowiazani sa do
zlozenia ,,Deklaracji kontynuacji” zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.

3. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazda ze Stron z zachowaniem 2 tygodniowego wypowiedzenia
ze skutkiem rozwiazujacym na koniec miesiaca.

4. Zlobek moze rozwiaza¢ Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, tj. ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku nieuiszczania przez Uslugobiorcow oplaty za Ustugi oraz wyzywienie o
ktérej mowa w § 2 ust. 1 przez okres co najmniej 1 miesiaca oraz w przypadku nieprzestrzegania
postanowien niniejszej Umowy, w szczegdlnosci postanowien ujetych w §4.

§7

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego, Uchwaty
Rady Miejskiej Migdzychodu Nr IX/73/2024 z dnia 26 listopada 2024 . (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2024 r.
poz. 10248) w sprawie ustalenia wysokosci oplat za §wiadczenia udzielane przez zlobek prowadzony przez
Gmine Miedzychéd, Statut Zlobka i Regulaminy obowiazujace w Zlobku oraz inne powszechnie
obowiazujace przepisy.

2. Uslugobiorcy o$wiadczaja, ze zapoznali sie ze Statutem Zlobka oraz Regulaminem Organizacyjnym Zlobka
1 innymi procedurami obowiazujacymi w zlobku.

§8

1. Uslugobiorcy o§wiadczaja, ze podane w Umowie informacje, w tym réwniez dane osobowe sg zgodne ze
stanem faktycznym.

2. Uslugobiorcy sa zobowiazani do niezwlocznego poinformowania Zlobka o kazdej zmianie swoich danych
osobowych oraz Dziecka. Strony o§wiadczaja, ze zmiana danych osobowych zglaszana jest w formie
pisemne;.

§9

1. Umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.
Wszelkie zmiany lub uzupelnienia Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznodci z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w Umowie.

3. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze wszelkie spory wynikte lub mogace wyniknaé z realizacji Umowy poddaja
pod rozstrzygniecie sadu wlasciwego dla siedziby Ztobka.

Data, pOAPiSs ..cceevveeeerreieisieieieesieseeneecenens Data, podpis ......coovvviiiiiiiiiiii.

/ Uslugobiotca / / Ztobek Miejski/
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Klauzula do umowy

Zlobek zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 1., zwanego dalej RODO informuje Ustugobiorcg, Ze:

1.

Administratorem  danych osobowych podanych przez = Uslugobiorce jest Zlobek Miejski
w Miedzychodzie przy ul. Ignacego Daszynskiego 21 , 64-400 Miedzychdd reprezentowany przez
Dyrektora Zlobka.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: pukaczewski@hotmail.com

Dane osobowe przetwarzane beda w zwiazku z realizacja umowy cywilnoprawnej oraz wynikajacych
z niej obowiazkéw w zakresie zobowigzan podatkowych i rachunkowosci, co wyczerpuje przestanki art. 6
ust. 1 lit. b RODO.

Podane przez Ustugobiorce dane osobowe beda udostgpnione podmiotom uprawnionym do uzyskania
danych osobowych na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa oraz podmiotom, z ktorymi
Administrator zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w szczegoélnosci w zakresie
wsparcia informatycznego czy prawnego.

Pani/Pana dane osobowe beda ptzechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
wskazanych w pkt. 3 oraz przewidziany w przepisach prawa dotyczacych przechowywania okreslonych
dokumentéw, jednak nie dluzej niz 5 lat od zakonczenia umowy.

Posiada Pani/Pan na zasadach art. 15 - 22 RODO prawo zadania: dostgpu do tresci swoich danych, ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia i realizacji umowy cywilnoprawne;.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrona danych
osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza
przepisy RODO.
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