Regulamin Rekrutacji 2022/2023

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75, ze
zm.)- uchwala nr LI1/489/2017 Rady Miejskiej Mi¢dzychodu z dnia 19 grudnia 2017 r. w
sprawie ustalenia statutu Ztobka Miejskiego w Miedzychodzie (Dz. Urz. Woj. Wikp. poz.
8718, ze zm.)

- uchwala nr LI1/490/2017 Rady Miejskiej Mi¢dzychodu z dnia 19 grudnia 2017 r. w
sprawie ustalenia wysokosci oplat za §wiadczenia udzielane przez zlobek prowadzony
przez Gming Miedzychéd (Dz. Urz. Woj. Wlkp. poz. 8719, ze zm.)

- Regulamin organizacyjny Zlobka Miejskiego w Miedzychodzie (zarzadzenie Dyrektora
Zlobka Miejskiego w Miedzychodzie nr 2/2021 z dnia 26 lutego 2021 r.)

SELOWNIK POJEC
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji dzieci do Zlobka
Miejskiego w Migdzychodzie na rok szkolny 2022/2023,;

2. Z¥obku — nalezy przez to rozumie¢ Zlobek Miejski w Miedzychodzie;

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zlobka Miejskiego w Miedzychodzie;

4. Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powolang przez Dyrektora w
celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;

5. Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ dziecko zgloszone przez rodzicéw do Zlobka w
okresie postgpowania rekrutacyjnego;

6. Karcie zgloszenia — nalezy rozumieé Karte zgloszenia dziecka do Zlobka Miejskiego w
Migdzychodzie na rok 2022/2023 tj. dokument do wypelnienia opracowany na potrzeby
rekrutacji do Ztobka Miejskiego w Miedzychodzie, mozliwy do pobrania w Zlobku lub ze
strony internetowej Zlobka ;

7. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opickunéw i rodzicow
zastepczych;

8. Rodzicu samotnie wychowujacym dziecko — nalezy przez to rozumie¢ rodzica

bedacego panna, kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo rodzica, w
stosunku do ktérego orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepisow, a takze
rodzica pozostajacego w zwigzku malzenskim, jezeli jego malzonek zostal pozbawiony

praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.



10.

§1
PRZEPISY OGOLNE

Zapisy Regulaminu okreslaja ogdlne zasady przyjmowania Kandydatéw do Zlobka, tryb
postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkéw Komisji rekrutacyjne;.
Do Zlobka przyjmowane sg dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tyg. zycia do korica roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 lata, a w uzasadnionych przypadkach do lat 4
(czterech).

Dziecko zglaszane do Zlobka musi mie¢ nadany nr PESEL oraz powinno mie¢ miejsce
zamieszkania na terenie gminy Miedzychod.

Dzieci w Zlobku zapisywane s3 do grup wedlug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.

Liczebno$éé dzieci w Zlobku okresla Regulamin organizacyjny.

Zapisy dziecka do Zlobka odbywaja si¢ w systemie ciaglym — calorocznym, tj. w miare
posiadania wolnych miejsc, w celu uzupelnienia liczby dzieci w Ztobku.

W przypadku mniejszej liczby zgloszonych dzieci niz liczba miejsc w Zlobku, przyjecia do
Zlobka dokonuje Dyrektor Zlobka. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest
wigksza niz liczba miejsc w Ztobku, postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora, na zasadach i w skladzie wskazanym w
Regulaminie.

Podstaws udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do Ztobka jest ztozenie przez rodzicéw
Karty Zgloszenia wraz z wymaganymi dokumentami. Wzor karty zgloszenia dziecka do
Zlobka stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu. Karte zgloszenia mozna oddaé wypelniona
bez pelnej dokumentacji. Brakujace dokumenty nalezy uzupelni¢ w terminie: do konca
marca 2022 r.

Dane zawarte w pkt II Karty zgloszenia tj. : zaswiadczenia 1 o$wiadczenia przedtozone
przez rodzicow/prawnych opiekunéw podlegaja weryfikaciji przez Dyrektora oraz Komisje
Rekrutacyjna.

Rodzice po ogloszeniu wynikéw postepowania rekrutacyjnego do Ztobka, podpisuja z
Dyrektorem Zlobka umowe cywilno — prawna o $§wiadczenie przez Ztobek ustug
opiekunczo — wychowawczych oraz zywieniowych. Umowa ta obowigzuje przez caly rok

szkolny.



11. Umowa, o ktérej mowa w ust. 10 powyzej, powinna by¢ podpisana najpoézniej pierwszego
dnia korzystania dziecka ze Zlobka. Wz6r umowy stanowi Zalacznik 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Zlobka, ktéry jest dostepny w Ztobku.

12. Zawarcie umowy, o ktorej mowa w ust. 10 jest rOwnoznaczne z wyrazeniem przez
rodzica zgody na proponowane warunki §wiadczenia ustug przez Zlobek i
zobowigzaniem si¢ do ich przestrzegania.

13. W przypadku zakoniczeniu postgpowania rekrutacyjnego negatywna decyzja
kwalifikacyjna, tj. skutkujaca nieprzyjeciem dziecka do Ztobka, rodzic powinien do 30
czerwca br. odebra¢ dokumenty potwierdzajace sytuacje rodzinna, wymienione w punkcie
IV Karty zgloszenia. Dokumenty nieodebrane w ww. terminie zostana zniszczone przez
Dyrektora Zlobka Miejskiego w Miedzychodzie.

14. Przed oddaniem dziecka pod opieke w Ztobku konieczne jest przediozenie za§wiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do korzystania z opieki
ztobkowej. W sytuacjach szczegdlnych i wyjatkowych moze by¢ to o§wiadczenie o stanie
zdrowia dziecka podpisane przez oboje rodzicow /opiekunéw prawnych.

15. Zaswiadczenie lekarskie o ktorym mowa w ust. 14, powinno by¢ wydane nie wczesniej niz
tydzied przed przyjeciem dziecka do Zlobka.

16. Przyjecie dziecka do Zlobka na miejsce ,,dziecka urlopowanego” moze nastapi¢ na

zasadach wskazanych w § 10 ust. 19 Statutu Zlobka Miejskiego w Miedzychodzie.

§2
POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

I. Przebieg postepowania

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku.
2. Przebieg postepowania rekrutacyjnego dzieci do Zlobka obejmuje:
1) ogloszenie postepowania rekrutacyjnego dzieci do Zlobka poprzez umieszczenie
komunikatu na stronie internetowej Zlobka;
2) przyjmowanie od rodzicow Kart zgloszenia;
Karty Zgloszenia beda dostepne w dniach 01.03-31.03.2022 na stronie
internetowej zlobka oraz w wersji papierowej- w przedsionku Urzedu Miasta i
Gminy w Miedzychodzie( wejscie od strony Ogrodka Jordanowskiego) w
godzinach pracy urzedu. Karty Zgloszenia nalezy sklada¢ w budynku Ztobka w
godz. 8.15-14.00 do 31.03.2022.



3) powolanie Komisji Rekrutacyjnej przez Dyrektora Zlobka (w przypadku kiedy

liczba zgloszonych dzieci bedzie wigksza od liczby dostgpnych miejsc);

4) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego w oparciu o przyjete Karty

zgloszenia,

5) ogloszenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego do Zlobka nastepuje przez

informacje telefoniczng lub pocztowa do kazdego rodzica bioracego udzial w

rekrutaciji .

6) przekazanie listy kandydatéw nieprzyjetych do Ztobka organowi prowadzacemu.

Wynikami przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego sq : lista dzieci przyjetych

oraz lista dzieci nieprzyjetych (lista rezerwowa) do Zlobka lub informacja o liczbie

wolnych miejsc

I1. Dokumenty dotyczace postgpowania rekrutacyjnego

W ramach postegpowania rekrutacyjnego rodzice skladaja nastgpujace dokumenty:

1) Deklaracja kontynuacji (dotyczy dzieci kontynuujacych pobyt w Zlobku). Wzér

Deklaracji stanowi Zalacznik nr 2 do Regulaminu.

2) Karta Zgloszenia dziecka do Ztobka Miejskiego w Miedzychodzie na dany rok

szkolny (dotyczy dzieci nowo przyjmowanych do Zlobka) wraz z nastepujacymi

dokumentami :

a)

b)

)

w przypadku dzieci z rodzin wielodzietnych: kserokopia aktow urodzenia
(oryginaly do wgladu),

w przypadku dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci: kserokopia
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci (oryginaly do wgladu);

w przypadku rodziny zastepczej: postanowienie sadu o umieszczeniu
dziecka w rodzinie zastgpczej lub zaswiadczenie z Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie o przebywaniu dziecka w rodzinie zastepczej lub
umowa o pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej, o ktora jest
mowa w art. 54 ust. 1-2 ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821, ze zm.);

sytuacja zdrowotna rodzicéw: kserokopia orzeczenia o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (oryginalty do wgladu);

osoby samotnie wychowujacej dziecko:



5.

— wyrok sadu rodzinnego o wysokosci zasadzonych alimentéw dla

dziecka samotnego rodzica;

— o$wiadczenie lub zaswiadczenie potwierdzajace aktualny stan cywilny
(np. zupelny odpis aktu urodzenia dziecka, skrécony odpis aktu
malzenstwa z adnotacja o rozwodzie) lub inne dokumenty
potwierdzajace stan cywilny, wyrok sadu rodzinnego o pozbawieniu
praw rodzicielskich lub separacji, zaswiadczenie z zakladu karnego o
odbywaniu kary pozbawienia wolnosci.
Oswiadczenia samotnych rodzicéw moga byé weryfikowane przez Dyrektora Zlobka w
celu potwierdzenia ich prawdziwosci oraz przedstawienia cztonkom Komisji
Rekrutacyjne;.
W przypadku rodzicéw pracujacych lub uczacych si¢ w systemie dziennym wymagane sa:
1) zaswiadczenie zakladu pracy potwierdzajace zatrudnienie, adres zakladu pracy, w
przypadku samozatrudnienia aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej;
2) za$wiadczenie ze szkoly lub uczelni potwierdzajace nauke w systemie dziennym.
W przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw, potwierdzajacych fakt

spetniana danego kryterium, bedzie ono traktowane jak niespetnione.

ITI. Komisja rekrutacyjna

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej nastepuje w przypadku, gdy liczba zgloszonych
kandydatéw o Zlobka jest wigksza od liczby dostepnych miejsc w Ztobku.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

— Dyrektor jako przewodniczacy komisji,

— przedstawiciel organu prowadzacego,

— przedstawiciel Rady Rodzicow,

— 2 pracownikéw Zlobka, ktérzy zostaja wybrani w glosowaniu podczas zebrania z

pracownikami.

Termin prac Komisji Rekrutacyjnej jest ustalany przez Dyrektora.
W sytuacjach spornych Komisja Rekrutacyjna ma prawo podjecia decyzji w drodze
glosowania na posiedzeniu. Poszczegdlni cztonkowie komisji dysponuja jednym glosem.
Jezeli glosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia decydujacy glos nalezy do
przewodniczego Komisji.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:



a) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

b) ustalenie listy dzieci przyjetych oraz listy dzieci nieprzyjetych (lista rezerwowej) do
Zlobka lub informaciji o liczbie wolnych miejsc;

c) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego zawierajacego liste dzieci
przyjetych do Zlobka wg ich rocznikéw;

d) sporzadzanie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do ztobka

IV. Kryteria rekrutacji

1. W przypadku zgloszenia wickszej liczby dzieci, niz liczba dostepnych miejsc w Zlobku,

stosuje si¢ nastepujace kryteria przyjec dzieci do Zlobka:

Lp. KRYTERIA REKRUTAC]I Liczba punktow
1 Dziecko z rodziny wielodzietnej 26
2 Dziecko z orzeczeniem o niepelnosprawnosci 26
3 Dziecko rodzica pracujacego i samotnie wychowujacego 15
dziecko

4 | Dziecko rodzica niepracujacego i samotnie wychowujacego 10
dziecko

5 | Dziecko rodzicéw pracujacych lub uczacych si¢ w systemie 10

dziennym
6 | Dziecko rodzicow z ktérych tylko jeden pracuje lub uczy si¢ 5
w systemie dziennym
7 Dziecko z rodziny zastepczej 10
8 Dziecko jednego lub obojga rodzicéw ze znacznym lub 10
umiarkowanym orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
9 Dziecko pracownika Ztobka Miejskiego w Miedzychodzie 1

2. W sytuacji uzyskania tej samej liczby punktéw przez Kandydata, decyduje kolejnos¢ ztozenia
Karty Zgloszenia. W przypadku, gdy Karty zgloszenia kandydatoéw zostaly zlozone w tym

samym dniu, decyduje nr Karty Zgloszenia nadawany w chwili oddania karty w Ztobku.

V. Odwotania
1. Od decyzji o odmowie przyjecia dziecka do Zlobka przystuguje odwolanie do Dyrektora.




2. Odwolania wnosi si¢ w terminie wskazanym w Kalendarium stanowiacym Zalacznik nr 3
do Regulaminu.

3. Dyrektor rozpatruje zlozone odwolania 1 przesyla rodzicom, ktorzy wniesli odwolanie,
pisemna odpowiedZ wraz z uzasadnieniem, w terminie do 14 dni od dnia zlozenia
odwolania.

4. Decyzja Dyrektora wydana na podstawie wniesionego odwolania jest ostateczna.

PRZEPISY KONCOWE

1. Regulamin podany jest do wiadomosci rodzicow na tablicy ogloszen i stronie internetowej
Zlobka.

2. Zalaczniki do Regulaminu stanowig jego integralng czesé.

ZAY ACZNIKI
Zat. 1 - Karta zgloszenia - dostepna od 01.03.2022 r.
Zat. 2 - Deklaracja kontynuacji -wzor
Zat. 3 - Kalendarium

Zat. 4 - Klauzula Informacyjna -wzor



Zalacznik nr.1 do Regulaminu Rekrutacji

Karta dostgpna od 01.03.2022



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji

Migdzychdd, dnia ......................

DEKLARACJA KONTYNUACJI NA ROK 2022/2023

Deklaruje, ze moje dziecko ..........cocvvevieev v ee e e e een e, urodzone

(imie; i nazwisko dziecka)

PESEL dziecka ...................oooiis bedzie/nie bedzie* uczgszczato do Ztobka
Miejskiego

w Miedzychodzie.

W przypadku zmiany danych umieszczonych w Karcie Zgloszenia z poprzedniego roku

zobowigzuje si¢ do ich uzupekienia i podania do wiadomosci opiekunom.

KOREKTA DANYCH:

(podpis rodzica/ opiekuna prawnego)

*Whasciwe podkreslié



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji

Kalendarium.

Ztobek przeprowadza postepowanie rekrutacyjne w oparciu o zasade powszechnej

dostgpnosci z uwzglednieniem zasad ponizszego kalendarium.

>

>
>
>

Luty 2022 r. — sktadanie Deklaracji kontynuacji dzieci

od 1 do 31 marca 2022r. - wydawanie i przyjmowanie Kart zgloszenia

do 14 kwietnia 2022 r. - rozpatrywanie ztozonych kart przez Komisj¢ Rekrutacyjng -
15 kwietnia 2022 r. przekazanie informacji droga telefoniczng lub pocztowa

rodzicom/prawnym opiekunom o przyjeciu badz nie przyjeciu dziecka do Zlobka

do 29 kwietnia 2022 r. - sktadanie odwotania do Dyrektora Ztobka



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Rekrutacji

KLAUZULA INFORMACYJNA DO REGULAMINU REKRUTACJI W ZELOBKU.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych Pani/Pana i dziecka jest Ztobek Miejski z
siedzibg w Miedzychodzie, ul. Daszynskiego 21.

2. Inspektorem ochrony danych w Ztobku Miejskim w Miedzychodzie jest Pan Krzysztof
Pukaczewski mail : pukaczewski@hotmail.com.

3. Dane osobowe Pani/Pana i dziecka przetwarzane beda w celu procesu rekrutacji do
Ztobka : przygotowania, podpisania i pozniejszej realizacji umowy zwigzanej z pobytem
dziecka w Ztobku.

4. Odbiorcg danych osobowych Pani/Pana i dziecka bedzie Komisja rekrutacyjna.

5. Dane osobowe Pani/Pana i dziecka nie b¢da przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

6. Dane osobowe Pani/Pana i dziecka beda przechowywane przez okres trwania
rekrutacji, a po jej zakonczeniu dokumentacja wraz z danymi zostanie wigczona do
dokumentacji dziecka uczeszczajacego do Ztobka.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych swoich i swojego dziecka oraz
prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana oraz dziecka
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych swoich i dziecka jest dobrowolne, jednak
konieczne w procesie rekrutacji dziecka do Ztobka.



